PENGARUH SELF EFFICACY DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN MELALUI DISIPLIN KERJA LAKSMI MUSLIMAH SURABAYA by RAMADHANI, ALIFA KURNIA
DAFTAR PUSTAKA 
Alwoisol. 2010. Psikologi kepribadian. Rineka Cipta. Malang. 
Ananta, D. dan K. Seseliya. 2017. Pengaruh Kompensasi dan Disiplin Kerja 
terhadap Kinerja Karyawan di PT Modern Widya Technical. Vol 5 No 3. 
 
Anoki, S. 2010. Evalusi Kinerja SDM. Cetakan Ketujuh. Refika Aditama. Bandung. 
Arikunto, S. 2012. Prosedure PenelitianSuatu Pendekatan Praktik. Rineka Cipta. 
Jakarta. 
 
Asra, R. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia.  Edisi Pertama. Cetakan 
Pertama. Salemba Empat. Jakarta. 
 
Bandura, A. 2011. Article of Guide for Contructing Self Efficacy Scales Information 
Age Publishing. New York. 
 
Bangun, W.D. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Erlangga. Jakarta. 
Baron, R dan A. Byrne. 2011. Psikologi Sosial. Erlangga. Jakarta. 
Cherian, J dan J. Jolly. 2013. Impact of Self efficacy om Motivation and 
Performnace of Employees. International Journal of Business and 
Management 
 
Dwi, S. 2016. Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja 
Karyawan. Jurnal Administrasi Bisnis (JAB) Vol 40 No 1. Malang. 
 
Firmandari. 2014. Manjemen Personalia. Edisi Pertama. Airlangga. Jakarta 
Ghozali, I. 2016. Aplikasi Analisis Multivariat dengan Program SPSS. Semarang. 
Handoko, T. Hani 2016. Manjemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. BPFE. 
Yogyakarta. 
 
Hasibuan, Malayu S.P. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT Bumi Aksara. 
Jakarta 
 
Husain, U. 2017. Evalusi Kinerja Perusahaan. Gramedia Pustaka Utama. Jakarta 
Indrawati. 2014. Prosedure Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Rineka Cipta. 
Jakarta. 
 
Kasegar, R. G. 2013. Pengembangan Karir dan Self Efficacy Terhadap Kinerja 
Karyawan pada PT Matahari Departement Store Manado. Jurnal Ekonomi 
dan Bisnis Jurusan Manajemen. Universitas Sam Ratulangi. Manado. 
Klaser, S. 2010. Evalusi Kinerja SDM. Cetakan Ketujuh. Refika Aditama. 
Bandung. 
 
Krishnan. 2010. Pengembangan Karir Dan Self-Efficacy Terhadap Kinerja 
Karyawan Pada PT. Matahari Department Store Manado Town Square. 
Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi. 
 
Mangkunegara, dan A.A. Anwarprabu. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. 
PT Remaja Rosdakarya. Bandung. 
 
Martoyo 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Salemba Empat. Jakarta. 
Mondy. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Kesepuluh. Erlangga. 
Jakarta. 
 
Prawirosentono. 2018. Manajemen sumber daya Manusia untuk perusahaan: Dari 
Teori ke Praktek. Rajagrafindo Persada. Jakarta. 
 
Priyantono. 2012. Pengaruh self-leadership, self-efficacy dan motivasi terhadap 
kinerja (Studi pada Independent Bussines Owner PT. AMWAY Indonesia) 
Semarang, JawaTengah). 
 
Rimper, R.R., dan  L. Kawet. 2014. Pengaruh  Perencanaan  Karir  dan  Self 
Efficacy terhadap Kinerja Karyawan pada PT.  PLN  (Persero)  Area  
Manado. Jurnal EMBA Vol.2 No.4 Desember, Hal. 413-423, ISSN: 2303-
1174. 
 
Rivai. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan dari Teori ke 
Praktek. Rajagrafindo. Bandung. 
 
Robbins, Stephen P. dan C. Mary. 2011. Manajemen Edisi Kesepuluh. Erlangga. 
Jakarta. 
 
Ruki. 2015. Sistem Manajemen Kinerja. Bumi Kasara. Jakarta. 
Setiawan. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Konsep Teori dan Konteks 
Organisasi Publik Graha Ilmu. Yogyakarta. 
 
Simamora, Henry. 2017. Manajemen Sumber DayaManusia,Yogyakarta. 
Sinambela . 2018. Kinerja Pegawai Teori Pengukuran dan Implementasi.  Graha 
Ilmu. Yogyakarta. 
 
Siswanto, Budi. 2010. Studi Pengembangan Kepala Sekolah. Rineka Cipta. Jakarta. 
Sondang. 2014. Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi. Alfabeta. Bandung. 
Sugiyono. 2014. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif, R and D. Alfabeta. 
Bandung. 
 
Sukardi. 2011. Metodologi Penelitian Pendidikan Kompetensi dan Praktiknya. PT 
Bumi Aksara. Jakarta. 
 
Sutrisno, Anas. 2011. Pengantar Evaluasi Pendidikan. PT Raja Grafindo Persada. 
Jakarta. 
 
Widyastutik. 2012. Prosedure Penelitian Terhadap Pendekatan Praktik. Rineka 
Cipta. Jakarta. 
 
Zainal. 2014.Manajemen Sumber Daya Manusia. Salemba Empat. Jakarta. 
